HR-TYORYHMA HYVINVOINTIALUE
OSAAMISEN JA JOHTAMISEN KEHITTAMINEN

MONICA HOSTIO



HR TYOTYORYHMA KOKOONPANO* Keski- SOT€

Uudenmaan

= Henkildstojohtaja Monica Hostio, Keusote

= Palvelussuhdepadllikkd Virpi Kolehmainen, Keusote

= Henkiloston kehittadmispadllikkd Ville Saarikoski, Keusote
- Hallintojohtaja Petja Harakka, Keusote

= Henkildstojohtaja Armi Marttila, Eteva

= NN, Ridasjarvi

= NN, NN kuntien edustus

= Jarjestojen edustajat 2+2+2 (SOTE, JAU, JUKO)

= TyOsuojeluvaltuutettujen edustus

*Kuntien henkildstojohtajia on pyydetty nimedmdadn kuntien HR edustus 20.9 mennessd. Nimedmispyyntd mennyt myds ammattijarjestdille 2+2+2 (SOTE RY, JUKO, JAU) edustaijistolle sekd yhden
tydsuojeluvaltuutetun nimedminen tydryhmdadn.



KESKEISIA YHTEISESTI RATKAISTAVIA Keski- SOT €
KYSYMYKSIA ETEVAN JA KUNTIEN KANSSA Uudenmaan

« sovittava periaatteet: mahdollisen siirtymdavaiheen henkilostdsuunnittelu

ja rekrytointien ohjaus (hyvat kéytannst esim. palkkojen tarkistamisen yhteinen
sopiminen)

« sisdinen viestintd varmistettava kaikissa organisaatioissa

« siitymdkauden henkilostopolitiikka:
- muutosjohtamisosaamisen varmistaminen
- henkiléston asema, virka/tydsuhteiden siirtyminen
- henkiloston palkitsemisen periaatteet, henkilostdedut
- henkildston saatavuuden varmistaminen

- osaamisen varmistaminen
- henkiloston osallistaminen

Jarjestoyhteistyo

palkkaukseen littyvan palkkaharmonisaatio -suunnitelman tekeminen
(yhtenen TVA



HR-TYORYHMAN TOIMINTA Keski- SOT €

Uudenmaan

«  Tydskentelytavat

- l’r(eeTm)o kokoukset sadnndllisin valigjoin (teema kerrallaan, noin 2-3h /
erta

- sovittava yhteisesti mitd valmiina 2021 ja 2022 (= vate valmistelun
tiekartta)

* Aikataulu
- aikataulu madrittyy pddtdsten mukaisesti, joita alueella tehdddn

* Rajapinnat muihin tyéryhmiin
- merkittGvimmat rajapinnat tydskentelyn alkuvaiheessa on
talous
tukipalvelut
tietohallinto
palvelujen jarjestminen (siirtyvat palvelut)




HR TYORYHMAN TEHTAVAT Keski- SOT€

Uudenmaan

1. Tydbvoiman saatavuuden varmistaminen (sirtymavaiheen
henkilostopolitikka)

2. Vaten yhteistoimintaelimesta sopiminen

3. Henkildston siirtojen kaynnistdmiseen liittyva valmistelu ja henkildston
siirfosuunnitelma

4. Olemassa olevan osaamisen arviointi/kartoitus ja osaamisstrategian
paivittdminen

5. Hyvinvointialueen henkildstdvoimavarojen seuranta - fiedolla
johtamiseen liittyvan keskustelun kdynnistGminen

6. Henkildstdviestinndn suunnittelu yhteistydssd viestinndn kanssa



KOKOUSAIKATAULU JA KOKOUSTEN e
SISALLOT (LUONNOS)

* Kick off: esittaytyminen ja kokousten kulku )
* Siirtymavaiheen rekrytointipolitikka
e Tiedonkeruusta sopiminen )
* Vaten yhteistoimintaelimen muodostaminen )
* Henkiléston siirtoon liittyvan valmistelun kdynnistdminen
* HenkildstoviestintGsuunnitelma )
~
e Tydvoiman saatavuuden varmistaminen
* Henkilostosiirrot: tilannekatsaus tiedon keruun osalta
_J
* Olemassa olevan osaamisen arviointi ja osaamisen kehitt@dmisen tavoitteiden pdivittdminen )
* Henkil&stosiirrot: tilannekatsaus fiedon keruun osalta
* Henkildstosiirtosopimuksen sis@ltd )
* Hyvinvointialueen fiedolla johtamisen tiedonkeruu henkiléstovoimavarojen johtamisen tukemiseksi (tyén
k&ynnistGminen)
* Henkilostosiirtosopimuksen [&pikaynfi




HENKILOSTON SIIRTOON LITTYVAT SELVITYSTEHTAVAT Keski- SOT€

Uudenmaan
henkiloston perustietojen keraaminen

mMAaadrd (rakenne: virat, toimet, vakinaiset, madrdaikaiset, osa-aikaiset)
elakdityvien maard
tydaikamuodot

polkkcfjus, palkkatasot -> laskelma mahdollista palkkaharmonisointia
varten

nimikkeet (kelpoisuusehdot)
paikalliset sopimukset
henkildstoedut
eldkevastuut

- mitd palveluita hankitaan ostopalveluina (peruste voi olla strateginen
tai ettei henkildostod ole saatavilla)

—tiedon analysointi: tulevaisuus ei ole staattinen, varmistettava
henkiloston alueellinen saatavuus

—oppilaitosyhteistyd osaqjien saatavuuden varmistamiseksi



SELVITETTAVIA ASIOITA Keski- SOT€

Uudenmaan

Henkilostohallinnon jarjestaminen

Henkilostbhallinnon tietojarjestelmat
- yhteenveto kdytdssa olevista
- suunnitelma jarjestelmien kdytdon yhtendistmiseksi

Ty6suojeluorganisaatio (Sote/KVTES)

=> Henkiloston ty6hyvinvoinnin varmistaminen osana prosessia

Luottamusmiesjarjestelma (Sote/KVTES)




Ridasjarvelta osallistumme mielellddn HR-tyéryhmaan seuraavasti:

Edustaja vara
23.9 klo 12-15 Kick off Katariina Heinonen Timo Rautavuori
14.10 klo 12-14 Katariina Heinonen Timo Rautavuori
2.11 klo 13-15 Sanna Tienvieri Katariina Heinonen
25.11 klo 12-14 Sanna Tienvieri Katariina Heinonen
16.12 klo 14-16 Sanna Tienvieri Katariina Heinonen

TyOsuojeluvaltuutetut ovat padttdneet, ettd HR-
tyoryhmdaadn tulee Pdivi Hautala ja varalle Tarja

Katajamdaki. Kokouksiin varmaankin tulee sitten
sahkdiset kutsute

Keski- SOTE
Uudenmaan




